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1. INTRODUCAO

O plano de trabalho € uma ferramenta utilizada para alcangar os objetivos e propositos
de um profissional, setor ou empresa, através da organizacdo e sistematizacdo das
informacdes relevantes. A planificagdo e o controle do plano permitem uma facil
visualizagdo das agbBes a serem desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual,
semestral ou mensal, garantindo efetividade da execucao das tarefas e otimizando seu
tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestéo, a Agente de Transparéncia do
Escritorio de Representacdo do Governo em Brasilia, elabora e publica seu plano de
trabalho para que a sociedade, os servidores e os 6rgaos/entidades compreendam
suas atividades e possam acompanha-las.

ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DO GOVERNO EM
BRASILIA

O Escritério de Representacdo do Governo em Brasilia esta estabelecido em Brasilia,
desde 1973, teve seu regimento interno definido pela Resolucdo n° 6, de 30 de
novembro de 1979.

A partir da Lei 17.173, de 30/05/2012, passou a ser um 6rgdo de assessoramento
técnico ao Governo do Estado, vinculado a Casa Civil e parte integrante do quadro de
assessoria ao Governo do Estado, tendo por objetivo representar e defender os
interesses do Estado nas diversas instancias do Governo Federal, organismos
internacionais, Congresso Nacional, representacfes de outros paises. Além de ser um
ponto estratégico. Oferece infraestrutura necessaria para que representantes do
governo e entidades ligadas ao desenvolvimento do Estado possam realizar reunides,
planos de trabalho, encontros e debates em Brasilia.

Atualmente encontra-se inserido no Regimento Interno da Casa Civil pelo Decreto
2.165/2023 em seu artigo 23, fazendo parte assim, da reestruturacdo administrativa da
Lei 21.352/2023.

Art. 23. Ao Escritério de Representacdo do Governo em Brasilia - ERGDF compete:
| - a representacdo e defesa dos interesses do Estado do Parand nas diversas
instdncias do Governo Federal, organismos internacionais, Congresso Nacional,
representacdes de outros paises instaladas em Brasilia, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Casa Civil;




SN\
o

GOVERNO ﬁ

DO ESTADO DO PARANA

Escritorio de Representagcao do Governo em Brasilia

Il - a disponibilizacdo da infraestrutura necessaria para que representantes do governo
e entidades ligadas ao desenvolvimento do Estado possam realizar reunides e
encontros em Brasilia;

[ll - a articulag&o técnica com as unidades da Casa Civil de modo a alinhar as ac¢des
do Escritério com as diretrizes e orientacdes especializadas emanadas pelo Diretor-
Geral da Pasta;

IV - a articulagdo com a Coordenacdo de Assuntos Politicos e Coordenagdo de
Assuntos Internacionais no desempenho das atribuicbes mencionadas no inciso |
deste artigo, observadas as orientacdes do Diretor Geral da Casa Civil;

V - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas internacionais,
apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pela Agente de
Transparéncia do Escritorio de Representacdo do Governo em Brasilia, a fim de
orientar os procedimentos e trabalhos dos seus integrantes, bem como dar
transparéncia as acfes a serem executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pela Agente de Transparéncia do Escritério de
Representacdo do Governo em Brasilia, para a elaboracédo dos Planos de Trabalho
das suas areas compreende as seguintes fases:

I. Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na
pratica, os apontamentos de érgaos de controle, os anseios da sociedade civil
e as legisla¢Bes vigentes;

I1. Definicdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de
Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos
ESG, rankings avaliativos executados pelo controle externo e controle social, e
nas acoes pendentes de planos de trabalho anteriores;

lll.  Elaboracado do Plano de Trabalho;

IV. Validacdo com a alta administracdo do Plano de Trabalho;
V. Encaminhamento para ciéncia da Controladoria-Geral do Estado;
VI.  Publicacao e disponibilizacdo o Portal da Transparéncia.
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2. AGENTE DE TRANSPARENCIA DO ESCRITORIO
DE REPRESENTACAO DO GOVERNO EM
BRASILIA

ESTRUTURA

A funcao do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n° 2.741/2019
e na Resolucdo CGE n° 55/2021, sendo ele um dos integrantes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente vinculado ao
NICS e tecnicamente vinculado & Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social -
CTCS da Controladoria-Geral do Estado - CGE. Sendo assim, compete a CTCS
estabelecer as diretrizes técnicas de trabalho da funcdo do Agente. As atribuicbes e
competéncias dos Agentes de Transparéncia estdo descritas na Instrugcdo Normativa
CGE n° 06/2024.

A Agente de Transparéncia, designada pela Resolugéo n° 435, de 29 de Setembro de
2020, apresenta o presente Plano de Trabalho para o ano 2024, visando atuar de
forma a colaborar com o processo de controle social, por meio de transparéncia e
acesso a informacgéo no Escritério de Representacdo do Governo em Brasilia.

DESIGNACAO E ATRIBUICOES

O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade maxima do Org&o ou
Entidade através de ato formal, sendo necessério, posteriormente, o envio do ato para
a ciéncia da CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento, criacdo de chaves de
acesso a sistemas vinculados a sua atividade, bem como seu treinamento. Dentre
suas competéncias, pode-se destacar:

e Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participagdo popular na
Administragdo Publica e ao acesso a informagédo, de forma eficiente, célere e
adequada;

e Acolher e representar o cidaddo, garantindo sua participagdo no
acompanhamento e na fiscalizagdo da prestacdo de servicos publicos,
ampliando os canais de comunicagdo e estimulando o exercicio do controle
social;

e Manter o0 solicitante informado das providéncias adotadas quanto a
manifestacdo efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento
das informacdes;

e Responder as solicitacbes de acesso a informacdo de forma completa, clara,
objetivo e em linguagem de facil compreensdo, observado o prazo legal,
revisando o conteudo e esclarecendo eventuais didvidas junto as areas
técnicas e de assessoramento juridico, quando necessario, antes de envia-la
ao solicitante;
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e Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos sistemas
de tecnologia da informacgédo adotados pelo respectivo 6rgdo ou entidade, com
0 objetivo de garantir que a totalidade das informag8es publicas existentes na
base de dados seja disponibilizada no Portal da Transparéncia do Estado;

e Inserir dados e informagBes de transparéncia publica definidas pela legislagédo
pertinente, bem como manté-los atualizados, na éarea de transparéncia
institucional do respectivo 6rgéao ou entidade.

ATUACAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuacdo do Agente de Transparéncia séo realizadas de acordo
com a legislacdo aplicAvel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social - CTCS.

Ao longo do ano serdo realizadas agdes conforme as diretrizes estabelecidas neste
plano de trabalho. Porém, servem como instrumento norteador para o
desenvolvimento de atividades anuais, ndo se limitando exclusivamente a elas. Da
mesma forma, as atividades podem sofrer alteracdes durante o exercicio, ou ainda
serem reprogramadas para outro periodo, conforme justificativa.

O Agente atua de maneira integrada com as acdes definidas pelas outras areas
existentes no Nucleo de Integridade e Compliance — NIC, podendo constituir, inclusive,
atividades conjuntas.

Para atendimento dos pedidos de acesso a informacdo, € utilizado o Sistema
Integrado para Gestao de Ouvidorias — SIGO.

Com o intuito de promover a transparéncia ativa no Poder Executivo do Estado, séo
utilizadas informagBes captadas dos sistemas originarios de informagcdo bem como
alimentada a area de transparéncia institucional, para o0 caso em gque a
disponibilizacdo de informacdo ndo seja automatizada, como por exemplo, a
publicacéo deste plano de trabalho.

3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as a¢gfes da CTCS esta segregado em
trés grandes eixos: (i) legislacdo bésica; (ii) legislacdo geral do Poder Executivo
Estadual; e (iii) legislacdo especifica da Controladoria-Geral do Estado.

Legislacéo Basica:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
¢ Constituicdo do Estado do Parana
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e Leide Acesso a Informacéao
e Lei de Responsabilidade Fiscal

Legislacdo Geral do Poder Executivo Estadual:

e Lei Estadual n°® 16.595/2010, que dispde que atos que impliguem em despesas
deverdo ser publicados em portal da transparéncia.

e Decreto Estadual n® 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a Informacgéo
no Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n® 19.848/2019, que dispde sobre a organizacao basica administrativa
do Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n° 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e Compliance
da Administracdo Publica Estadual.

o Decreto Estadual n° 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n® 19.857/2019,
gue instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica
Estadual.

e Lei Estadual n°® 20.663/2021, que institui 0 més Dezembro Transparente.

4. AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO
ANTERIORES

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no
novo plano de trabalho, é necessario avaliar o cumprimento dos planos de trabalho
anteriores, para que a depender do status das atividades, reprograma-las para o novo
planejamento.

ATIVIDADE STATUS EVIDENCIA

Iniciativa 1 - Fazer o

acompanhamento da

expedicdo de atos

normativos que estejam Em andamento
relacionados ao ERPB;

Acompanhamento constante da
demanda relacionada.

Iniciativa 2 - Alimentar, Disponibilizacédo das informacfes no
atualizar e acompanhar o site institucional do érgéo
site do ERPB buscando
garantir o direito de
acesso ainformacéo de
forma transparente, agil,
clara e em linguagem de
facil compreenséo,
atuando de acordo com
a LAl (Lei de Acesso a

Concluido




Informacao),
possibilitando assim o
controle social por meio
do PTE (Portal
Transparéncia Estadual).
Iniciativa 3- Dar
publicidade ao Plano de
Orcamento de TC de
2023 no PTE
Iniciativa 4- Criar e
publicar a agenda de
autoridades no PTE e
Plano de Trabalho do
NICS - Nucleo de
Integridade e
Compliance Setorial da
Casa Civil no PTE.

Iniciativa 5 - Criar e
manter banco de dados
de procedimento
administrativos e
correlacionais

Iniciativa 6 - Atender
quando solicitado pelo
Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial da

Casa Civil, que esta

ERGB é vinculada,

disponibilizar
informacgdes das
atividades e acdes da
Agente de
Transparéncia, visando
subsidiar Relatorio

Trimestral. E, fazer

reuniées no mesmo
periodo com o Chefe da

Representacéo do
Governo do Parana em
Brasilia, apresentando
todas as iniciativas
desempenhadas pela
Agente de Transparéncia
e o Agente de Controle
Interno.

Concluido

Concluido

Em andamento

Em andamento
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Disponibilizacdo das informagdes no
site institucional do 6rgéo

Disponibilizagdo das informagdes no
site institucional do 6rgao

Acompanhamento constante das
demanda e apresentacdo a Chefia
apresentando todas as iniciativas
desempenhadas pela Agente de
Transparéncia e o Agente de Controle
Interno.

Acompanhamento constante das
demandas e apresentacao a Chefia
apresentando todas as iniciativas
desempenhadas pela Agente de
Transparéncia e o Agente de Controle
Interno.




Iniciativa 7 - Publicar
informacdes de conselho
e comités
Iniciativa 8 - Implementar
acdes de controle social

5. PLANO DE TRABALHO

Concluido

Concluido
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Disponibilizacdo das informagdes no
site institucional do 6rgao

Disponibilizacdo das informacdes
no site institucional do érgéo

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pela
Agente de Transparéncia do Escritério de Representacdo do Governo em Brasilia no

exercicio de 2024.

ATIVIDADE 1
Fazer o acompanhamento da expedi¢do de atos normativos que estejam relacionados ao
Escritorio de Representacéo;

OBJETIVO

Dar publicidade aos atos

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE:

ESG/ASG:

Outros: Instru¢cdo Normativa

PRAZO 12 meses

ETAPAS

Monitoramento das demandas

Atualizagdo das demandas no site do 6rgédo
el/ou no site Portal Transparéncia do Governo
do Parana.

Pessoal
(@)
%)
g . .
) Financeiro R$
O
w
o
QOutros:
INDICADOR Publicacéo das informacdes do 6rgdo no site institucional e no portal da

transparéncia.
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ATIVIDADE 2

Alimentar, atualizar e acompanhar o site do Escritério de Representa¢ao buscando garantir o direito de
acesso a informacéo de forma transparente, agil, clara e em linguagem de facil compreenséo, atuando
de acordo com a LAl (Lei de Acesso a Informacéo), possibilitando assim o controle social por meio do

PTE (Portal Transparéncia Estadual).

OBJETIVO Cumprir com as diretrizes definidas pela Coordenacao de transparéncia e Controle
Social, visando implementar a¢Bes de controle social.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES — Acéo 14 — Cge ltinerante
TCE:
ESG/ASG: Governanga
Outros:
PRAZ 12 meses
© JIFIMA|M[J|J|A|S|O|N|D
Monitoramento das demandas;
n
<
o
< . . 7
I | Atualizagdo das demandas no site do 6rgéo e/ou
no site Portal Transparéncia do Governo do
Parana.
Pessoal
O
N
4 . .
> Financeiro R$
O
w
14
Outros:
INDICADOR Publicacé@o das informacdes do 6rgdo no site institucional e no portal da

transparéncia.

ATIVIDADE 3

Dar publicidade ao Plano de Orcamento de TC de 2024 no PTE

OBJETIVO | Acompanhar as demandas solicitadas pela Controladoria-Geral do Estado via
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mecanismos de comunicag¢des com os Agentes de Transparéncia.

Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acédo de controle e auditoria
BNDES
TCE:
ESG/ASG:
Qutros:
PRAZO 12 meses slelmlalmlialslalslolnlD
Monitoramento
%)
<
o
|<£ Contatada a ocorréncia, fazer a imediata
W | execucdo das solicitacbes elencadas,
respeitando o prazo legal estabelecido e
regramento normativo.
Pessoal
(@)
)
o . .
) Financeiro R$
O
L
o
Outros:
Dar publicidade as informag¢8es buscando que o site do Escritorio de
Representacao seja um canal institucional de participacao na gestao
INDICADOR P 640 5€J parficipacao na g

governamental, com a presenc¢a de novos sujeitos coletivos nos processos
decisoérios.

ATIVIDADE 4
Criar e publicar a agenda de autoridades no PTE e Plano de Trabalho do NICS — Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial da Casa Civil no PTE.

Acompanhar as demandas solicitadas pela Controladoria-Geral do Estado via

OBJETIVOS . o A .
mecanismos de comunicagdes com os Agentes de Transparéncia, tais como:

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

Acéo de controle e auditoria
BNDES

RELEVANCIA
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TCE:
ESG/ASG: Governanca
Outros:

PRAZO 12 meses ilE MlalslalslolnlD

Publicacéo da Informacéo

0

<

o

<

|_

L

Atualizacdo das informacdes
Pessoal

O

N

o . .

- Financeiro R$

O

w

[

Outros:
INDICADOR Consolidacdo de um banco de dados que contenha sequéncia de atos

praticados no Escritério de Representacao

ATIVIDADE 5

Criar e manter banco de dados de procedimentos administrativos e correlacionais
Gerar informacéo consolidada que permita a emissdo, com reporte temporal
mensal de relatério contendo, ao menos, a identificacéo, tipo, status atualizado e
OBJETIVOS . . ~ . AL
resultado final dos procedimentos, bem como san¢es aplicadas no &mbito do
orgéo;
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acdo de controle e auditoria
BNDES
TCE:
ESG/ASG: Governanga
Outros:
PRAZO 12 meses 3 lE Mlaglslalslolnlp
R —

10
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Criar banco de dados de procedimentos
administrativos correlacionais

ETAPAS

Atualizar banco de dados de procedimentos
administrativos correlacionais

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

Outros:

Consolidacdo de um banco de dados que contenha sequéncia de atos
praticados no Escritério de Representacdo do Governo em Brasilia
ATIVIDADE 6
Atender quando solicitado pelo Nucleo de Integridade e Compliance Setorial da Casa Civil, que este
Escritorio de Representacéo é vinculado, disponibilizar informacdes das atividades e a¢Bes da
Agente de Transparéncia, visando subsidiar Relatério Trimestral. E, fazer reuniées no mesmo periodo
com o Chefe da Representagdo do Governo em Brasilia, apresentando todas as iniciativas
desempenhadas pela Agente de Transparéncia e o Agente de Controle Interno.

INDICADOR

OBJETIVO Buscar contr~ole e melhoria continua de processos do Escritério de
Representagao
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Agéo de controle e auditoria
BNDES
TCE:
ESG/ASG: Governanga
Outros:
PRAZO 12 meses slelmlalmlalslalslolnlD
o | Avaliacdo das informagGes sobre as demandas
E recebidas para subsidiar a elaboracéo de
|<£ relatérios e reunides com o Chefe do Escritorio
W | de Representacdo

Pessoal

RECURSO

Financeiro R$

11
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Outros:

i) Entrega de relatorios.

i) Trato orgénico e harmdnico entre Chefia e Agentes de controle
objetivando o desenvolvimento da cultura de transparéncia no
Escritério de Representacdo

INDICADOR

ATIVIDADE 7
Publicar informacg@es de conselho e comités

Publicar o objetivo do colegiado, ato normativo de criagdo, composicéo,
OBJETIVO nomeacdes e pagamento de jetons ou de outra forma de remuneracgéo
equivalente, de maneira individualizada.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES

TCE:

ESG/ASG: Governanga

Instrucdo normativa n°.7 CGE

12
PRAZO meses JIFIMAIM|J|J|A|S|O|N|D
Busca no Diario oficial do Estado
0
< . .
% Publicacdo da informacédo
|_
w
Atualizar a informacé&o publicada
Pessoal
O
%)
4 . .
D Financeiro R$
O
w
14
Outros:

12
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Dar publicidade as informac¢@es buscando que o site do Escritério de
Representacdo seja um canal institucional de participacdo na gestdo
governamental, com a presenca de novos sujeitos coletivos nos processos
decisoérios.

INDICADOR

ATIVIDADE 8

Implementar a¢6es de controle social

O controle social se dara através das informacdes fornecidas pelo Portal da
Transparéncia estadual (PTE) com base na LAl (Lei de Acesso as Informacdes)
e acompanhamento das publicac6es no ambito da Casa Civil, disponibilizando as
consultas e o0 acesso a essas informacdes para toda a sociedade.

OBJETIVOS

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES

TCE:

ESG/ASG: Governanga

Instrucéo Normativa da CGE

PRAZO 12 meses

Solicitagdo aos setores [competentes] da Casa
Civil

Retorno dos setores com vistas a CGE

ETAPAS

Publicacéo das referidas informacdes

Atualizacdo das informacg8es recebidas

13
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Pessoal
O
%)
14
)
O
L Financeiro R$

Outros:

nsolidacé m ban ntenh énci
INDICADOR Co .so dacéo de u. ,b.a co de dados que~co tenha sequéncia de atos
praticados no Escritério de Representacgéo.

6. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanca relevantes
para o desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente alinhado com
os planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo do Estado
do Parana e do Escritorio de Representagcdo do Governo em Brasilia, bem como
com o conjunto de atos normativos inerentes as competéncias especificas da Agente
de Transparéncia do Escritrio de Representacdo do Governo em Brasilia.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serao
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteracdes tanto nas
suas etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas
demandas que surjam no decorrer do ano, bem como atualizactes e edi¢des de atos
normativos.

14



